
 

 

 ל/ת מחלקת פעילות ילדים מנה  דרוש/ה: 
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)חל"צ( )"מעגלים"(  מודיעין  בחבל  ופנאי  תרבות  לחינוך,  המפעילה  החברה  ותיקה  חברה  הינה   ,

חינוך וקהילהמסגרות  פנאי  ספורט  תרבות,  למעלה    ,  נוערילדים  3,000-מעבור  ובני  בוגרים  מדי    , 

ב האחודש  המועצה  מודיעישובי  חבל  כ  ין זורית  פ.  עובדים  180-ומעסיקה  החברה:  בין  עילויות 

תנועות   נוער,  פעילות  תרבות,  אירועי  ספורט,  ופעילויות  חוגים  הספר,  ובתי  הילדים  בגני  צהרונים 

 נוער והכנה לצה"ל, הפעלת רשת ספריות, ועוד. 

פעיל מחלקת  על הקמת  ו', בור  עיעודית  ות  החברה החליטה  כיתה  ועד  חובה  הגילאים שמגן      טווח 

יחודיים עבור הילדיםשמטרת פיתוח  והקהילה  בתחומי הפנאי, הטיפול, הלמידה  ה פיתוח מענים   ,

 וכיוצ"ב.  כניות מיוחדות, ייזום פרויקטיםת
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 . ת עבודהבניית תכני רציונל פעילות המחלקה ווכתיבת פיתוח  אפיון צרכים, מיפוי,  •

 גי והן מההיבט האדמיניסטרטיבי. מההיבט הפדגוהן  –ניהול התקציב והפעילות  •

 . שת"פויצירת  והורים צהי החברה והמוע , צוות נציגי הישובים קשר רציף עםניהול  •

 ביצוע.  תתכנית העבודה, תקציב ובקרובלת פרויקטים החל משלב החזון ועד וה פיתוח  •
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 יתרון.  –שני  תואר .חובה - ממוסד אקדמי מוכרואר ראשון  ת השכלה: •

  -קהילה/תוכן/ניהול פרויקטים פיתוח /בלתי פורמאליחינוך פורמלי//בהדרכה נסיון רלוונטי •
 יתרון.   –ניסיון בניהול תקציב ופרויקטים   יתרון.

 .ומאומצת יכולת עבודה עצמאית  •

 יכולת ניהול וריכוז פרויקטים. •

 יכולת וניסיון במשא ומתן מול ספקים וקבלנים.  •

 מצוינים. תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש •

 . כושר ביטוי והתנסחות מעולה בכתב ובע"פ •

 אמינות, מקצועיות, דייקנות, סדר וארגון.  •

 רידה לפרטים, ראייה מערכתית. יצירתיות, י •

 . תוכנות אופיסו  ומי מחשבהיכרות ויכולות עבודה גבוהות על יש •

 גרתיות. עבודה בשעות לא ש •
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 ., גמיש70-100% -היקף המשרה •

 העבודה ממשרדי החברה הנמצאים בשוהם.  •

 . מיידית -התחלת עבודה  •

 המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד.  •

 מנכ"ל החברה. כפיפות:  •

   .01.08.23עד ליום   rg.ilnofard@maagalim.o קורות חיים יש להעביר ל:  •
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מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה למשרה   •
דו את ההתאמות הנדרשות שלו בצירוף מסמכים  ו על ישובלבד שיפרט בטפסי המועמדות שיוג

 או חוו"ד מתאימה לעניין זה.

תינתן   • למשרה  בקבלה  אם  עדיפות  הולם,  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד 
 המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
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