
 

 

 רכז/ת פרויקט מורשת, משפחות שכולות והנצחה  דרוש/ה: 

קע
ר

 

)חל"צ( )"מעגלים"(  מודיעין  בחבל  ופנאי  תרבות  לחינוך,  המפעילה  החברה  ותיקה  חברה  הינה   ,

חינוך וקהילהמסגרות  פנאי  ספורט  תרבות,  למעלה    ,  נוערילדים  3,000-מעבור  ובני  בוגרים  מדי    , 

ב מודיעין חודש  חבל  האזורית  המועצה  כ  ישובי  החברה:  .  עובדים  180-ומעסיקה  פעילויות  בין 

תנועות   נוער,  פעילות  תרבות,  אירועי  ספורט,  ופעילויות  חוגים  הספר,  ובתי  הילדים  בגני  צהרונים 

 נוער והכנה לצה"ל, הפעלת רשת ספריות, ועוד. 

החברה נערכת להרחבת פעילותה בתחום ליווי המשפחות השכולות, מיזמי הנצחה, פרויקטי מורשת  

 והסיפור ההסטורי של ישובי החבל וקיום פעילויות חינוכיות, קהילתיות ותרבותיות בתחום זה.  
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 אפיון צרכים, מיפוי, פיתוח וכתיבת רציונל פעילות המחלקה ובניית תכנית עבודה.  •

 תיאום ושיתוף פעולה בין גורמים במועצה, בקהילה, במוסדות החינוך, משפחות וכו'.  •

 תלמידים.להדרכה   כי בניית מער •

 , הובלה ומעקב ביצוע. ומורשת  פיתוח מיזמי הנצחה •

 הקשר הישיר עם המשפחות השכולות.ניהול ותחזוקת  •

 סיפורי הנפילה. תיעוד ו רישוםאיסוף,  •

 פרויקטים החל משלב החזון ועד תכנית העבודה, תקציב ובקרת ביצוע.הפיתוח והובלת   •

ת 
פו

ס
נו

ת 
שו

רי
ד

 

 יתרון.  –תואר שני  חובה. -ואר ראשון ממוסד אקדמי מוכר ת השכלה: •

חינוך פורמלי/בלתי פורמאלי/פיתוח תוכן/ניהול  טיפול/נסיון רלוונטי בהדרכה/ •
   .קהילה/פרויקטים

 מצוינים. תודעת שירות גבוהה ויחסי אנושרגישות, הכלה, הקשבה,  •

 יכולת עבודה עצמאית ומאומצת. •

 יכולת ניהול וריכוז פרויקטים. •

 . כושר ביטוי והתנסחות מעולה בכתב ובע"פ •

 אמינות, מקצועיות, דייקנות, סדר וארגון.  •

 יצירתיות, ירידה לפרטים, ראייה מערכתית.  •

 תוכנות אופיס. ו  היכרות ויכולות עבודה גבוהות על ישומי מחשב •
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 .%, גמיש 50-100 -היקף המשרה •

 . מיידית -התחלת עבודה  •

 המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד.  •

 מנכ"ל החברה. מנהל מחלקת תרבות ו/או כפיפות:  •

   .24.09.26עד ליום   nofard@maagalim.org.il קורות חיים יש להעביר ל:  •
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מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה למשרה   •
ו על ידו את ההתאמות הנדרשות שלו בצירוף מסמכים  שובלבד שיפרט בטפסי המועמדות שיוג

 או חוו"ד מתאימה לעניין זה.

אם   • הולם,  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  תינתן  למשרה  בקבלה  עדיפות 
 המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
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